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economia consciente

El amanecer de otra economia

BORJA
VILASECA

“No hay nada mds poderoso que
una idea a la que le ha llegado su
momento” (Victor Hugo)

odo lo que ha sucedido a lo lar-

go de 2009 no ha sido bueno ni

malo. Simplemente ha sido ne-

cesario. Al tomar un poco de
perspectiva, concluimos que las crisis
no son mas que puntos de inflexién en
nuestra larga historia de transformacio-
nes sociales y econémicas. En realidad,
son el puente entre lo que somos y lo
que estamos destinados a ser.

Esta tltima crisis, por ejemplo, nos
ha servido para darnos cuenta de que
estamos evolucionando de forma incons-
ciente. A grandes rasgos, hemos creado
un sistema que nos obliga a trabajar en
proyectos en los que no creemos para
poder comprar cosas que no necesita-
mos. Y encima pagando un precio muy
alto: la progresiva deshumanizacion de
nuestra sociedad, asi como la contami-
naciéon del medio ambiente, del que ya
casi no formamos parte.

Lo sucedido en 2009 también ha pues-
to de manifiesto que como sociedad y
sistema todavia no sabemos quiénes so-
mos ni hacia dénde vamos. Ademas, es-
ta falta de propdsito y de sentido nos

genera un gran vacio en nuestro inte-
rior. Y por mas que triunfe la cultura de
la evasion y el entretenimiento, no logra-
mos llenarlo con nada del exterior. El
problema es que hemos comenzado la
casa por el tejado. Nos falta lo mas esen-
cial: los pilares sobre los que sostenerla.
Y la solucién pasa por aprender lo que la
crisis nos ha venido a ensefar.

Entre otras lecciones, nos ha revela-
do que la economia es como un tablero
de juego que hemos incrustado sobre la
naturaleza, en el que a través del dine-
ro se relacionan e interactian tres juga-
dores principales: el sistema, las empre-
sas y los seres humanos. Y todo ello
regulado por leyes disefiadas por los
Estados, que a su vez estdn sujetas a
una ley superior denominada “causa y
efecto”, por la que cada individuo, orga-
nizacién y nacién termina por recoger
lo que cosecha.

Aunque el capitalismo ha demostra-
do su eficacia a la hora de promover
crecimiento econémico, ha resultado
ineficiente para fomentar bienestar y
felicidad en la sociedad. La negativi-
dad, el estrés, la ansiedad y la depre-
sién son las enfermedades mas comu-
nes de nuestro tiempo. La paradoja resi-
de en que somos mas ricos que nunca,
pero también mucho mas pobres. En
este caso, la inconsciencia ha consisti-
do en querer crecer por crecer, sin con-
siderar la finalidad y las consecuencias
de dicho crecimiento.

Las empresas, por su parte, se han

consolidado como las instituciones pre-
dominantes. Tanto es asi, que el mundo
se ha convertido en un negocio orienta-
do a maximizar el lucro de las organiza-
ciones en el corto plazo, sin importar
los medios que emplean para conseguir-
lo ni los efectos que su exceso de codi-
cia ocasiona sobre los seres humanos y
el planeta en el que vivimos.

Cabe recordar que desde la 6ptica
empresarial, todo lo que estd vivo es
considerado como un “recurso”. Y co-

El sistemna obliga a trabajar
en proyectos en los que no
se cree para poder comprar
C0Sas que no se necesitan

El capitalismo favorece

el crecimiento, pero no es
eficiente en el fomento del
bienestar y la felicidad social

mo tal, es usado y explotado para fines
mercantilistas. Eso si, la falta de valo-
res y de sentido ha provocado que el
corazoén de las organizaciones —las per-
sonas que las componen— haya dejado
de latir. La mayoria de trabajadores se
levanta los lunes por la mafiana desean-
do que llegue el viernes para comenzar
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La ultima crisis ha revelado la incons-
ciencia del modelo de crecimiento eco-
némico que ha seguido la mayor parte
del mundo en las iltimas décadas.
/ GETTY IMAGES

el fin de semana. De ahi que la impro-
ductividad derivada de la gestién meca-
nicista amenace la supervivencia de las
compaifias socialmente mas irrespon-
sables.

Nos guste o no, estas circunstan-
cias socioecondmicas forman parte de
un proceso evolutivo del que todos so-
mos corresponsables. Y es precisamen-
te la asuncién de esta responsabilidad
personal el pilar del nuevo paradigma

El primer gran reto para
la economia consciente
estd en la responsabilidad
social corporativa

El consumo responsable
invita a comprar lo que
se necesita en detrimento
de lo que se desea

econémico que estd emergiendo. Se
trata de una semilla de la que esta
empezando a brotar la denominada
“economia consciente”, cuyo objetivo
es que el sistema, las empresas y los
seres humanos cooperen para crear
un bienestar social y econémico verda-
deramente eficiente y sostenible.

El primer gran reto que promueve la
economia consciente es la responsabili-
dad social corporativa, que consiste en
alinear el afin de lucro de las empresas
con la humanizacién de sus condicio-
nes laborales y el respeto por el medio
ambiente. Otra caracteristica es el co-
mercio justo, que apuesta por estable-
cer una relacién comercial voluntaria e
igualitaria entre productores y consu-
midores, de manera que todos salga-
mos ganando.

En paralelo, también esta cobrando
fuerza el consumo responsable y ecolé-
gico, que nos invita a comprar lo que
verdaderamente necesitamos en detri-
mento de lo que deseamos, tratando de
que con nuestras compras apoyemos a
organizaciones que favorezcan la paz
social y la conservacién del medio am-
biente. Por altimo, cada dia esta ganan-
do méas adeptos el ahorro consciente,
que consiste en poner nuestro dinero
en bancos éticos, que, a diferencia de
los convencionales, sélo invierten en
proyectos que realmente benefician a
la sociedad.

La transformacién de las empresas 'y
del sistema siempre comienza con el
cambio de mentalidad de los seres hu-
manos. No en vano, nosotros disefia-
mos y ejecutamos los planes y objetivos
de las empresas. Nosotros consumimos
sus productos y utilizamos sus servi-
cios. Y en definitiva, con nuestra mane-
ra de ganar dinero y de gastarlo cons-
truimos dia a dia el sistema en el que
vivimos. Sélo al asumir que somos co-
creadores del mundo que habitamos po-
demos decidir cambiarlo, cambidndo-
nos primeramente a nosotros mismos.
Y, lo queramos ver o no, es una decision
que tomamos cada dia.m
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