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P
or muchas creencias
que le hayan sido im-
puestas desde afuera
sobre la manera en la
que tiene que vivir, el

ser humano siempre puede ir más
allá del condicionamiento socio-
cultural recibido para llegar a ser
lo que es. Como dijo el premio No-
bel de literatura Herman Hesse
(1877-1962): “La verdadera profe-
sión del hombre es encontrar el ca-
mino hacia sí mismo”. Esta bús-
queda hacia adentro es la que per-
mite que cada persona pueda co-
nocer su “esencia” y desarrollarse,
en la medida de sus posibilidades,
en el campo profesional más cerca-
no a su “pasión y motivación inte-
riores”. Sólo así “podrá desplegar
todo su potencial, cumpliendo
una función que dotará a su exis-
tencia de mayor sentido y, en con-
secuencia, de alegría y felicidad”.

Al menos así lo sienten algu-
nos de los conferenciantes españo-
les más reconocidos y solicitados
por el mundo empresarial, que ca-
da vez más busca nuevas fuentes
de inspiración para inspirarse. De
hecho, el fenómeno de las confe-
rencias sobre management inspi-
racional es relativamente joven,
con tan sólo seis años de recorrido
en España. Sin embargo, cada

una de estas conferencias puede
llegar a ser presenciada por unas
2.500 personas. Y por cada char-
la, que dura entre 45 minutos y
una hora y media, se cobra entre
2.000 y 250.000 euros, depen-
diendo del caché del conferencian-
te. Los mejor pagados en el mun-
do son el ex presidente norteame-
ricano Bill Clinton y el ex primer
ministro británico Tony Blair.

Entre las agencias que repre-
sentan y coordinan eventos para
que estos speakers puedan comu-
nicar su mensaje, destacan el Gru-
po BCC, Thinking Heads y HSM,
que precisamente esta semana or-
ganizó en Madrid y Barcelona el
Seminario de Gestión de Perso-
nas. En este congreso para profe-
sionales participaron el escritor y
psiconomista Álex Rovira; el escri-

tor, asesor de empresas y profesor
del IESE, Santiago Álvarez de
Mon; el médico Mario Alonso,
profesor de liderazgo, comunica-
ción y creatividad del Eurofórum,
del IDDI y del centro de forma-
ción Garrigues; la psicóloga Alicia
Malumbres, experta en comporta-
miento y desarrollo directivo y el
socio-director de la consultora Ac-
túa, Franco Soldi, experto en co-
municación aplicada al desarrollo
de las personas.

“El objetivo de las conferencias
es contribuir a que los directivos
interioricen un par de buenas
ideas que les ayuden a replantear
su estilo de liderazgo, así como la
estrategia que están siguiendo sus
empresas”, afirma Alberto Saiz, di-
rector de HSM. “La inspiración
que viene de afuera sirve para des-
pertar la inspiración que reside en
el interior de cada profesional”.

En su opinión, “el verdadero
conferenciante es el que siente de
corazón todo lo que dice; más que
nada porque sus palabras son una
consecuencia de su propia expe-
riencia”, señala Saiz. Y no sólo eso:
“Este tipo de speakers no se sube
al escenario por dinero ni por ni re-
conocimiento, sino por convic-
ción”. Escuchando a estos profesio-
nales, Saiz reconoce haber apren-
dido una gran lección: “Rodéate
de personas mejores que tú”.

Motores de inspiración
La función de algunos conferenciantes españoles es “motivar a los profesionales a ser la mejor versión de sí mismos”

ALEX ROVIRA

“Sin conciencia no
puede haber calidad”

SANTIAGO ÁLVAREZ DE MÓN

“El compromiso es ser
fiel a tu ‘yo’ esencial”

MARIO ALONSO

“La respuesta está
dentro, no fuera”

Como dijo Herman Hesse: “La verdadera profesión del hombre es encontrar el camino hacia sí mismo”.

“La psicología crea la eco-
nomía. Toda estructura u
organización sólida, com-
puesta de valores como la
armonía, el equilibrio o la
sostenibilidad, nace nece-
sariamente de la concien-
cia. Sin conciencia no pue-
de haber calidad. Así, la
adaptación a una realidad
en permanente cambio pa-
sa por desarrollar conscien-
temente a los seres huma-
nos. Para lograr los mejo-
res resultados, tanto en la
vida como en la empresa,
lo primero es empezar por
uno mismo. Es necesario
conocer nuestra sombra
para llegar a ver y encarnar
la luz que reside en nues-
tro interior. No en vano,
cualquier relación huma-
na esta marcada por la pro-
yección (de dentro afuera),
la empatía (de fuera aden-

tro) y la identificación, que
son todas aquellas etique-
tas superficiales que cree-
mos ser, sepultando lo que
somos en esencia. Este pro-
ceso de autoconocimiento
y desarrollo personal co-
mienza en la psicología, lle-
vándonos finalmente al
despertar de la espirituali-
dad: una nueva manera de
interactuar con la realidad
externa, de la que todos for-
mamos parte. Y es que lo
que reconocemos en el
otro es lo que vive dentro
de nosotros. A mayor nivel
de conciencia, mayor com-
prensión, que es lo que nos
permite respetar, aceptar y
comprometernos con los
demás: ése es el pilar fun-
damental de la calidad. El
sentido de la vida es servir
y mejorar la vida de los de-
más”.

“El gran reto de las organi-
zaciones es conseguir com-
prometer a las personas
que las hacen posible. Y lo
cierto es que dicho com-
promiso es de doble direc-
ción: de la empresa hacia
el profesional y del profe-
sional hacia la empresa.
El liderazgo es el puente
que permite coordinar y
garantizar el éxito de este
proceso. Y antes de liderar
a otros, siempre tenemos
que aprender a liderarnos
a nosotros mismos. Para
lograrlo es necesario en-
trar en contacto con nues-
tro yo verdadero, con nues-
tra voz e intuición más
profunda: nuestra esen-
cia. Por ello, el referente
más fiable es nuestro cuer-
po. Más allá de nuestras
palabras, lo que realmen-
te dice mucho de nosotros

son nuestras acciones, así
como la energía que des-
prendemos de dentro ha-
cia afuera. Asumir el com-
promiso con nosotros mis-
mos es lo que nos permite
descubrir nuestra pasión,
nuestra función, nuestra
vocación, así como la fuer-
za y el valor para ponerla
en marcha. Es ser fiel a
nuestro yo esencial, llegan-
do a ser la mejor versión
de nosotros mismos. Sólo
así desarrollaremos nues-
tro talento en un proyecto
que nos gusta y nos divier-
te. Lo insensato es conver-
tirse en una fotocopia. El
aburrimiento o la insatis-
facción son señales inequí-
vocas de que nos hemos
equivocado, tanto en lo
que hacemos como en la
manera en la que lo esta-
mos haciendo”.

“El desarrollo personal es-
tá marcado por el denomi-
nado ‘camino del héroe’,
que es el proceso de trans-
formación que nos permi-
te comprender y desple-
gar el potencial que reside
en nuestro interior. Y es
que la respuesta está den-
tro, no fuera. Para poder
descubrirlo por uno mis-
mo, es necesario abrir la
mente para tener la opor-
tunidad de experimentar-
lo. Todo comienza cuando
nos sentimos insatisfe-
chos en alguna dimensión
de nuestra vida y tenemos
la voluntad de investigar
para poder cambiar. No
en vano, este camino nos
lleva a adentrarnos en sen-
das inciertas, por donde
nunca antes hemos cami-
nado, con obstáculos de
los que aprender y amigos

en los que apoyarse. Esta
transformación nos lleva
al lugar desde donde parti-
mos, pero siendo, vivien-
do e interactuando de una
forma diferente, mucho
más consciente. Si aplica-
mos esta premisa en el ám-
bito de la empresa, nos da-
mos cuenta de que la ver-
dadera revolución no es
tecnológica, sino que hu-
mana, es decir, aquella
que crea entornos labora-
les que persigan objetivos
que permitan a las perso-
nas ilusionarse, motivarse
y, en última instancia,
comprometerse con el pro-
yecto, haciéndolo en parte
suyo. Aquellas compañías
que trabajan para que di-
cha revolución sea una rea-
lidad están sembrando re-
sultados económicos co-
mo no se imaginan”.

GESTIÓN Y FORMACIÓN

Entre los conferencian-
tes mejor pagados del
mundo destacan Bill
Clinton y Tony Blair,
que cobran 250.000 eu-
ros por charlar una hora
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