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capital humano.

Cuanto gana su empresa, ;y usted?

El desequilibrio salarial es el pilar de las companias socialmente irresponsables

BORJA VILASECA

Cada mes las empresas pagan a
sus trabajadores un salario fijo
por sus servicios ofrecidos duran-
te una media de 40 horas semana-
les. Es decir, que las personas que
cuentan con un contrato laboral
indefinido venden su tiempo a
cambio de una cantidad de dine-
ro que les permitira pagar sus gas-
tos mensuales.

Dado que nuestra vida se cons-
truye sobre un sistema moneta-
rio, la dimensién econémica se
ha convertido en la verdadera pro-
tagonista. De ahi que para el 65%
de la poblacién activa la principal
fuente de tensién y preocupacion
laboral sea “el insuficiente salario
que percibe en relacién con la fun-
cioén que realiza”, segin el Estu-
dio Cisneros, elaborado anual-
mente por la Universidad de Alca-
14 de Henares.

“La paradoja reside en el he-
cho de que el sistema capitalista
genera mucha riqueza a través
del papel que desempenan las em-
presas, pero ésta no beneficia ni
por asomo al colectivo mayorita-
rio de la sociedad: los propios tra-
bajadores”, afirma Ernesto Pove-
da, presidente de ICSA Grupo,
consultoria de recursos humanos
y remuneraciones.

Segtn el Instituto Nacional de
Estadistica, en el cuarto trimestre
de 2008 el sueldo medio en Espa-
fia se situ6 en 1.897 euros brutos
al mes. Sin embargo, “este indica-
dor es un espejismo, pues el repar-
to de la riqueza econémica esta
muy lejos de ser proporcional y
equitativa”, apunta Poveda.

Y lo cierto es que la realidad
salarial ofrece cifras mucho mas
bajas. De hecho, el Sindicato de
Técnicos del Ministerio de Ha-
cienda (Gestha) cuantifica en 10,8
millones los asalariados espafio-
les mileuristas. Es decir, casi seis
de cada 10 trabajadores cobran
alrededor de mil euros mensua-
les, seglin los dltimos datos de la
Encuesta de Poblacién Activa
(EPA). Cabe recordar que el sala-
rio minimo interprofesional al-
canz6 en enero de este afio 728
euros, de acuerdo con los datos
de Eurostat.

“Debido a que la precariedad
econdmica sigue siendo el pan de
cada dia de millones de perso-
nas”, Poveda constata que “cada
vez mas trabajadores estan cues-
tionando el funcionamiento retri-
butivo de las organizaciones”. Y lo
hacen formulandose tres pregun-
tas: “,Cuanto gana mi empresa?,
sen qué se gasta el dinero?, ;por
qué cobro lo que cobro?”, agrega.

Para responder a estos interro-
gantes “es necesario comprender
el funcionamiento econémico de
las organizaciones, que se han
convertido en las instituciones
predominantes de nuestra socie-
dad, condicionando notablemen-
te la calidad de nuestro estilo de

vida”, explica el abogado Jordi
Costa, profesor de EADA.

“Toda compaiiia se constituye
en funcioén de dos pilares: una bue-
na idea y una suma determinada
de capital”, explica Costa. “La idea
puede materializarse en un pro-
ducto o un servicio que aporte va-
lor a la sociedad con la finalidad
de obtener lucro”. Pero también
puede convertirse en una “activi-

dad especuladora”, donde la con-
signa es “ganar dinero mediante
una inversion estratégica del dine-
ro, lo que no genera ningtin valor
real para la sociedad”.

El paso siguiente es crear un
consejo de administracién, “for-
mado por entre 10 y 30 ejecutivos
con visién y experiencia en el sec-
tor donde la nueva empresa va a
operar”, contintia Costa. “La fun-

Frente a los 10 millones de mileuristas, los ejecutivos de las 35 firmas del Ibex ganaron 611 millones de euros. /GETTY

cion de este consejo es tomar las
grandes decisiones estratégicas,
escogiendo, a su vez, al equipo di-
rectivo encargado de liderar y ges-
tionar dicho proyecto”.

A partir de aqui, la jerarquia
organizacional va descendiendo
hasta llegar a los mandos interme-
dios y al resto de trabajadores
que componen la plantilla. Y “son
precisamente estos ultimos los

I Informacion salarial en internet

Parasaber cual es el salario que las empresas estan pagando en cualquier sector y actividad laboral en Espafia, ICSA Grupo
hacreado el portal de acceso gratuito: www.cuantomepagan.com. Salario bruto sin primas o bonus, en euros.

Cargo en laempresa

Sueldo minimo

Sueldo medio

Sueldo maximo

Director general 41.176 109.457 229.898

Director comercial 41.874 78.328 151.668

Director de marketing 37.097 73.691 134.323

Director de administraciény finanzas 38.430 69.068 123.765

Director de comunicaciény RR PP 35.639 61.705 121.959 FICHA DEL ESTUDIO:

Director de sistemas de lainformacién 39.765 66.008 119.378 Informe salarial

Director de ventas 42.603 76.408 117.015 e EniEs

Director de control de gestién 36.677 67.426 116.215 fgszg:g;if::sb:t:;a

Director de recursos humanos 38.404 65.900 111.225 400.000 fichas

Director de investigaciény desarrollo 41.179 66.607 109.890 retributivas validadas

Director de compras 38.209 60.809 102.062 Zsét:jrl::tc.x?:e

Director de produccién 39.311 57.737 98.465 pequefias, medianasy

Director de calidad 34.921 57.688 91.081 grandes empresas.
Fuente: ICSA Grupo. EL PAIS

que a través de su esfuerzo y dedi-
cacion posibilitan que el proyecto
empresarial genere resultados
econdémicos”, apunta Costa, autor
del libro Mds alld del vil salario.
“A la facturaciéon generada se
le restan los gastos anuales de la
propia empresa, una parte de los
cuales son las néminas que co-
bran sus empleados”. El resto es
lo que se denomina “beneficio”.
Mientras que el 35% de este bene-
ficio se lo lleva el Estado a través
del impuesto sobre sociedades y
otro 10% se conserva como reser-
va legal, el excedente suele repar-
tirse entre la ctipula directiva, el
consejo de administracién y los
accionistas. “Y aqui es donde se
genera una desigualdad que por
increible e inmoral que parezca
es legal y legitima”, dice Costa.
Seguin el Estudio de Retribu-
cién Nacional 2009 de Deloitte, el
salario medio de un director gene-
ral en Espafia ronda los 13.227 eu-
ros brutos mensuales. Esfera en
la que se sitdan el resto de suel-
dos directivos. En el caso de las
empresas del Ibex 35, la despro-
porcion se multiplica. El afio pasa-
do, con la crisis financiera ya en
marcha, la remuneracién de los

Las desigualdades
acabarian si se
reforzase el buen
gobierno corporativo

altos ejecutivos de estas compa-
filas aument6 el 12,7%, alcanzan-
do en total los 611 millones de eu-
ros, segin la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV),
que sefala que cada empresa de
este indice bursatil cuenta con
14,7 directivos de media, que co-
bran de promedio unos 56.250 eu-
ros brutos al mes entre la parte
fijayla variable. Esta tltima “esta
compuesta por bonus, primas y
demas ingresos agregados, cuya
cuota anual es fijada por la propia
cupula directiva”.

En este punto, Costa introduce
el concepto “ingenieria financie-
ra”, por la cual “la élite ejecutiva
se las arregla para enriquecerse
todo lo posible mientras ostentan
dichas posiciones de poder”. Si
bien lo facil seria “demonizar a
los directivos por su falta de ética,
por su ambicién desmedida y su
codicia sin fin, lo cierto es que mu-
chos de los que se quejan por su
salario seguramente actuarian
del mismo modo si tuvieran el po-
der de hacerlo”, reflexiona Mi-
guel Trias, catedratico de ESADE.
Seglin €I, “la solucién de la desi-
gualdad salarial, que es el pilar
sobre el que se sustentan las em-
presas socialmente irresponsa-
bles, pasa por reforzar el buen go-
bierno e incentivar la retribucién
directiva a largo plazo”. m



